STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA II
W JABLONI KOSCIELNEJ

Na podstawie art.98 ust. 1,2 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe ( Dz.
U.nr59z2017r.).



SPIS TRESCI:

Dzial I. Postanowienia ogolne

Rozdzial 1. Przepisy definiujace. ... ..c.oonniiiniii e 3
Rozdzial 2.Podstawowe informacje 0 SzKole. ..o 4
Rozdzial 3.Misja SzKO Y. ... e 5
Dzial II. Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji

Rozdzial 1. Cele 1 zadania SzZKOly........ ..o e 6
Rozdziat 2. Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.................... 11
Rozdziat 3. Indywidualizacja procesu dydaktycznego..........ccevviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieenan, 14
Rozdzial 4. Organizacja nauczania, wychowania i opieki ucznidw niepetnosprawnych........... 16
Rozdziat 5. Stypendia i pomoc materialna. ..o 16
Dzial I11. Organy szkoly

Rozdziat 1. Organy szkoty 1 ich kompetencje.............ooooiiiiiiiiii i 17
Dzial IV. Organizacja pracy Szkoly

Rozdzial 1. Organizacja naucCzania................oouiirine i, 25
Rozdziat 2. Organizacja wychowania i opieki...........ooooiiiiiiiiiiiiii e, 29
Rozdziat 3. Organizacja SZKOYy. ... ..o 32
Rozdziat 4. Wolontariat W SZKole............ooiiiiiii 41

Dzial V. Pracownicy szkoly

Rozdziat 1. Nauczyciele 1 inni pracownicy SzKoly.............ooooiiiiiiiiiiiiiii e, 43
Dzial VI. Uczniowie szkoly

Rozdzial 1. Zapewnienie bezpieczenStWwa UCZNIOM. .. ... ..vvurenriirtenieite et eteaeeeaeeaneenenn 56
Rozdziat 2. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.................. 61
Rozdzial 3. Obowigzek SZKOINY. ... ..ot e 64
Rozdzial 4. Prawa i 0boOWiazKi UCZNIOW.......o.oiuiiiiii i 66
Rozdziat 5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia...............c.ccoeeuennene. 68
Rozdzial 6. Nagrody 1 Kary........c.oouiiiiiii e e e 69
Dzial VII. Wewnatrzszkolny System Oceniania

Rozdzial 1. Ogolne zasady OCENIANIA. ... ...vvueitiie ettt et e e e e aeeeaens 76
Rozdziat 2. Promowanie i ukonczenie szkoly..............ooooiiiiiiii 109
Rozdzial 3. Egzamin 0SmMOKIASIStY. .. ...ouvintiititiii e 110
Dzial VIII. Postanowienia Koncowe. ... 110



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1. PRZEPISY DEFINIUJACE

1. Ilekro¢ mowa w Statucie jest o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkole— nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jana Pawta IIw Jabtoni Koscielne; ;
Dyrektorze— nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Jabloni
Koscielnej;

Radzie Pedagogicznej— nalezy rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnegow Jabtoni Koscielnej;

Radzie Rodzicéw— nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego w Jabtoni Koscielnej;

Uczniu— nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla II;

Rodzicu-nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznidw
uczeszezajacych do Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2016 r., p0oz.1493);

Prawie Oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz. U. nr59 z 2017 r.);



ROZDZIAL 2. PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Szkota Podstawowa W Jabtoni Kos$cielnej jest publiczng szkota podstawowa.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Mazowieckiej 1., gmina Nowe Piekuty, powiat
wysokomazowiecki,

3. Szkota nosi imi¢ Jana Pawta II.

4. Pelna nazwa Szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I w Jabtoni KoScielneji jest
uzywana w petnym brzmieniu,

5. Organem prowadzacym jest Gmina Nowe Piekuty.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Podlaski Kurator O$wiaty

w Bialymstoku.

§2

Szkota jest jednostkg budzetowa Gminy Nowe Piekuty.
Obstuge finansowa Szkoly prowadzi Urzad Gminy Nowe Piekuty.

Szczegbtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrgbne przepisy.

el

Szkota moze prowadzi¢ kursy 1 szkolenia dla uczniéw 1 osob dorostych jako pozaszkolng
forme¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

S. Szkota Podstawowa w Jabloni Koscielnej jest placowka zapewniajaca bezptatne nauczanie
w zakresie ramowych plandw nauczania, w ktorej struktura organizacyjna obejmuje klasy I — VIII,
a w ostatnim roku nauki przeprowadzany jest egzamin.

6. Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.

7. Obowiazek szkolny w Szkole Podstawowej w Jabtoni Koscielnej realizuja uczniowie
zamieszkali na terenie obwodu ustalonego przez organ prowadzacy oraz inni, w miar¢ wolnych
miejsc, za zgoda Dyrektora Szkoty.

8. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjnag i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych odrebnymi

przepisami.



9.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci

i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

10.
11.

1)
2)

W Szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych.
Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej przyjmuje sig:
z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;

na wniosek rodzicow— dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty w przypadku, gdy Szkota

dysponuje wolnymi miejscami.

12.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem Szkoty jest wigksza

niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie

kryteridéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

13.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.

ROZDZIAL 3.MISJA SZKOLY

§3

Misja Szkoly: Budujemy Szkol¢ Srodowiskowa —otwarta.

1. Budowanie wizerunku szkoty funkcjonujacej jako czesci srodowiska lokalnego.

2. Podejmowanie przez szkole wysitkbw majacych na celu nieustanne doglgbne poznanie
srodowiska lokalnego jego kultury i historii.

3. Prowadzenie r6znorodnych dziatan integrujacych spoleczno$¢ szkolng ze srodowiskiem
lokalnym typu dni otwarte, festyny.

4. Przygotowanie ucznia do aktywnego udziatu w uroczystos$ciach patriotycznych o zasiegu
regionalnym.

5. Wprowadzenie ucznia w dziedzictwo kultury narodowej w kontekscie kultury europejskiej
poprzez budzenie poczucia tozsamosci ze srodowiskiem lokalnym.

6. Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i1 innych, bezinteresownego dzialania
na rzecz innych oraz nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktow ze srodowiskiem
lokalnym.

7. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym i bezpiecznym
srodowisku w $cistej wspolpracy z rodzing i otoczeniem.

8. Podejmowanie dziatan pedagogizacji rodzicow oraz budowanie postawy ich
wspodtodpowiedzialnosci za wizerunek szkoty.

8. Ksztaltowania W uczniu postawy poczucia przynaleznosci do Matej Ojczyzny.



9. Podejmowanie dziatan na rzecz wspotpracy z r6znorodnymi podmiotami funkcjonujgcymi

w Srodowisku lokalnym.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

ROZDZIAY 1 .CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkola realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym —

dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

§5

Glowne cele szkoly:

1) prowadzenie ksztatlcenia 1 wychowania sluzgcego rozwijaniu u wucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

5) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych ucznia;

6) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawos$ci
W poznawaniu otaczajacego $Swiata i w dazeniu do prawdy;

7) zapewnienie uczniom przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego 1 zespolowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci
za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci
badawczej, a takze dziatalnos$ci twoérczej;

8) dbatos¢ o to, by uczniowie mogli nabywac¢ wiedze i umiejg¢tnosci potrzebne do rozumienia
$wiata, w tym zagwarantowanie im dostgpu do réznych zrodet informacji i mozliwos$ci korzystania

Z nich;



9) sprzyjanie rozwojowi cech osobowos$ci ucznia koniecznych do aktywnego i1 etycznego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§6

Zadania Szkoly i sposoby ich realizacji:

Szkota realizuje zadania okreslone w ustawie, a w szczego6lnosci:

1) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowania systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
3) ksztaltowania $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umyslowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow .

4) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) dostosowywania tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia,

6) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznibw niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
7) wspomagania wychowawczej roli rodzicow;

8) sprawowania opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym czasie;
9) rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

10) wspoétdziatania ze $rodowiskiem zewnetrznym, m.in. Policja, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania $rodowiska
wychowawczego w Szkole;

11) ksztaltowania postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji
I kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

12) upowszechniania wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych postaw
wobec problemow ochrony $rodowiska;

13) stwarzania warunkow do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réoznych zrddet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

14) prowadzenia edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru

I wykorzystania mediow;



15) upowszechniania wsérdéd ucznidéw wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do aktywnego

uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej oraz §wiatowej.

§7

1. Zgodnie z Misja Szkoly, Szkola kitadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace
ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy
zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

2. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dzialalnosci pozaszkolne;.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje caly dziatalnos¢ Szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla poszczegolnych etapéw edukacyjnych zgodnie

Z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§8

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I Szkoty Podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII Szkoty Podstawowej,

§9
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.
2. Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas podczas godzin

Z wychowawcg we wspolpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotéw, pedagogiem,
pielegniarka szkolng i pozostatymi pracownikami Szkoty, w zaleznosci od stanu zasobow,

potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.
8



10.

11.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, a nastepnie przedstawiany
Radzie Rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicoéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska po-
rozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu, program ten ustala Dyrektor Szkoty
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom na godzinach wychowawczych a
rodzicom na zebraniu.

Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.

Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci

podstawy programowej.

§ 10

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale V niniejszego Statutu;

2) pelienie dyzurow nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzagdkowe, harmonogram petnienia

dyzuréw opracowuje Dyrektor Szkoty.

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rdwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych

dniach, ré6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego

samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktoérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnoSci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu

na grupy,

5) obcigzanie ucznidw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

9



6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje Dyrektor
Szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu Szkoty;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

15) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidéw, w tym
ucznidw niepetnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi W imprezach
I wycieczkach poza teren Szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego;

§11
Dla realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom:
1) pomieszczenia do nauki;
2) swietlice;
3) biblioteke;
4) gabinet terapii psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej;
5) stotéwke szkolna;
6) place zabaw przeznaczone dla mtodszych dzieci;
7) sale gimnastyczna;
9) boiska sportowe z zespotem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
10) pracowni¢ komputerowa,
11) szatnie;

12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

10



Pracownicy Szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego

bezpieczny pobyt w Szkole.
ROZDZIAL2.

ORGANIZACJA 1 SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNEJ

§12
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudno$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
szczegolnosci:

a) pedagog szkolny,

b) logopeda,

c) terapeuta pedagogiczny

§13

1. O pomoc psychologiczno—pedagogiczng moga wnioskowac takze:
1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) Dyrektor Szkoty;

5) pielggniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy.
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2. Wnhnioski ustne o organizacjc pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski

zlozone w formie pisemnej lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 14

Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych,

Sg to:

1) zajecia dydaktyczno — wyré6wnawcze

adresaci: uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spelnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci:uczniowie szczegolnie uzdolnieni;

3) zajecia korekcyjno—kompensacyjne, terapia pedagogiczna

adresaci: uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami
W uczeniu si¢;

4) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne
adresaci:uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne;

5) zajecia logopedyczne,

adresaci: uczniowie z zaburzeniami wymowy

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
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2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow;

ROZDZIAL 3.

INDYWIDUALIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNEGO
§ 15

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi 1 zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja pracg:
1) na lekciji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkota,

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnychi w
domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne Konsultacje, celem

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;
4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 16

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 17
Dostosowanie wymagan do mozliwosci i potrzeb ucznia:
1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

§18

W Szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, na miarg potrzeb inni specjalisci, posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§19
1. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, logopeda oraz
inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,w godzinach
pracy tych specjalistow.
2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.
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ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
UCZNIOW NIEPELNOSPRAWNYCH

§ 20

1. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
niepetnosprawnosci. Nauczanie specjalne prowadzone jest:
1) w oddziale ogolnodostepnym;

§21
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole oraz w miar¢ mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1
mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje¢ ze srodowiskiem rowiesniczym,;
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL 5.
STYPENDIA | POMOC MATERIALNA

§ 22
1. Szkota udziela stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe I artystyczne.
2. Szczegotowe zasady przyznawania stypendiow okresla Regulamin Przyznawania Stypendiow

za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe obowigzujacy w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta

Il w Jabtoni Ko$cielne;j.
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3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspolpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) rodzicow;

2) nauczyciela.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1.
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§23
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow;
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§24

Dyrektor Szkoly
1. Dyrektor szkoty kieruje szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Zespotu Szkolno - Przedszkolnego oraz reprezentowanie go na
zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkolno-Przedszkolnym,
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

10) wystgpowanie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty,
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11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnos$ci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkota
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

18) wustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow |
nauczycielom,

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddzialow
tygodniowego rozktadu zajec,

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

3. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespole Szkolno-Przedszkolnym,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Zespole Szkolno-Przedszkolnym,
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7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez ,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych,

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,

4. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.
5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym.

§25
Rada Pedagogiczna

1. Rade¢ Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez

jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu Szkolno - Przedszkolnego,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych i innowacji w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Zespotem Szkolno-Przedszkolnym przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt arkusza organizacyjnego przed zatwierdzeniem.

3) projekt planu finansowegoZespotu Szkolno-Przedszkolnego,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien,

5) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym,

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

7) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

8) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, gdy konkurs nie
wylonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

11) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna ma mozliwos$¢ zapoznania si¢ z projektem arkusza organizacyjnego.

5. Rada Pedagogiczna ma mozliwo$¢ wniesienia uwag pisemnie do Dyrektora odnosnie projektu
arkusza organizacyjnego.

6. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz jego
zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego Zesp6dt Szkolno-
Przedszkolny o odwotanie z funkcji Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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11.Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyj¢cia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tre$¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgltoszonych [
uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

12. Do protokolu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez Rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgloszone na pismie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty ztozone
do przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

Protokoty z zebrania Rady Pedagogicznej sg do wgladu u wicedyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

13. Poprawki 1 uzupetienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do rozpoczgcia

zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

§ 26

Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organem Samorzadu jest rada
Samorzadu Uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Szkolty w sprawach
dotyczacych Szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek Dyrektora, Samorzad wyraza opini¢ o pracy hauczyciela.
5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow,
takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiowg¢zta;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

7) dbanie o mienie szkolne,

8) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

9) dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ i honor Szkoty,

10)  zglaszania kandydatur uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w Szkole,

11) dysponowania, w porozumieniu z opieckunem, funduszami bedacymi w posiadaniu
Samorzadu oraz $rodkami wypracowanymi przez mtodziez.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego podejmuje dziatania

z zakresu wolontariatu.

§ 27

Rada Rodzicow

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw
uczniow.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i innych organdéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego, organu prowadzacego Zespolu Szkolno-Przedszkolnego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, Rada Rodzicow

moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
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6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

prawa.

§ 28

Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow miedzy nimi

1. Wszystkie organy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wspoétpracuja w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

4. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organéw, a
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie
7 dni.

5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sag do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej miedzy organami Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego, Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt 1 powiadomienie o niej
przewodniczacych organdéw, bedacych stronami.

7. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot Szkolno-Przedszkolny lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Sytuacje konfliktowe miedzy rodzicami a nauczycielem powinny by¢ rozwigzane w kolejnosci
przez:

1) wychowawcg klasy;

2) pedagoga szkolnego;

3) Dyrektora.

9. W przypadku sporéw mig¢dzy organami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego postepowanie w

pierwszej instancji prowadzi Dyrektor.
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10. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego Zespot Szkolno-Przedszkolny.
11. Konflikt pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron

organ prowadzacy Zesp6t Szkolno-Przedszkolny.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1.
ORGANIZACJA NAUCZANIA

§ 29

1. Podstawowa formg pracy w Szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego;

b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sig:

— zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1;

— zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

¢) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

€) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegOlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

g) zajecia z religii / etyki.

4. Zajecia w grupach:
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1) Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, zaje¢ komputerowych i
informatyki oraz na zaj¢ciach, dla ktorych z tresci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen laboratoryjnych z zastrzezeniem ust. 2.

2) Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych, zaje¢ komputerowych i
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

3) W innych przypadkach podziat na grupy jest mozliwy tylko za zgoda organu prowadzacego.
4) Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach nie
przekraczajacych 26 uczniow.

5. Grupy mig¢dzyoddzialowe dotycza:

1) obowigzkowych zajeé z jezykow obcych nowozytnych w klasach 1IV-VIII, przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

2) obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

6. Czas trwania zajec:

1) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krétszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajgc
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc,

3) Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ w klasach I-11T Szkoty Podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te =zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ z uwzglednieniem
opracowanego tygodniowego planu lekcji.

4) Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut.
5) Godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajec¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

7. Zajecia pozalekcyjne:

1) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec
wynosi do 8.

2) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

3) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi

do 5.
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4) Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.
5) Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ dodatkowych w mniejszych grupach, jesli Szkota posiada
srodki finansowe na ten cel.

6) Wszystkie zajgcia prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistow posiadajacych kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢.

7) Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne ma prawo skresli¢ ucznia z listy uczestnikow
tychze zajec, jezeli:

a) uczen nie wyraza checi uczestnictwa w zajeciach;

b) rodzic wystapi z prosba o wykreslenie dziecka z listy uczestnikow zaje¢;

C) uczen wykazuje nieodpowiednie zachowanie, powodujace dezorganizacje pracy podczas zajec;
d) uczen nie wykazuje zainteresowania prezentowanymi podczas zaje¢ tre§ciami.

8) 0 skresleniu ucznia z listy uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciel informuje rodzicow
dziecka.

8. W szkole dziata dziennik w formie elektronicznej- LIBRUS Synergia.

9. Szczegodtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje odrebny regulamin
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jabtoni

Koscielnej oraz ogdlne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;.

§ 30

Arkusz organizacyjny:
1) Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja
arkusze organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego opracowane przez Dyrektora z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania (opracowanego i zatwierdzonego przez Dyrektora) i
potrzeb Zespotu Szkolno-Przedszkolnego najpozniej do 21 kwietnia kazdego roku.
2) Arkusz organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy Zespot
Szkolno-Przedszkolny, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i
zwigzkow zawodowych, do 29 maja danego roku.
3) Elementy jakie powinien zawiera¢ arkusz organizacyjny wynikajg z oddzielnych przepisow.

Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach

prawa.

§ 31

Organizacja nauki religii/etyki
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1. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, zlozonego przy zapisywaniu do
oddziatu przedszkolnego lub przy rozpoczynaniu nauki w Zespole Szkolno-Przedszkolnym.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé
zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami $wietlicowymi
lub zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wechodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

7. Szkota umozliwia uczniom uczeszczajagcym na lekcje religii mozliwos¢ odbycia rekolekcji w

wyznaczonym terminie.

§ 32
Organizacja nauki WDZ-u.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
., Wychowania do zycia w rodzinie”, majg wg potrzeb zapewniong opieke w swietlicy szkolne;j.
5. Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

Wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 33
1.W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
2. Przerwy lekcyjne moga trwac od 10 do 20 minut.

3. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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ROZDZIAL 2.
ORGANIZACIJA WYCHOWANIA | OPIEKI

§34

Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych z wychowaniem

dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkota a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) organizowanie imprez $rodowiskowych,

c¢) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, stronge WWW, inne materiaty

informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci 1 pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie uczniom interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
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5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw, ktora
bierze udziat w podejmowaniu waznych decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

¢) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§35

1.Rodzice maja prawo zwroéci¢ si¢ do Dyrektora:

1) z wnioskiem o rozpoczgcie nauki dziecka, ktore przed dniem 1 wrzesénia ukonczylo 6 lat, jezeli
wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej;

2) z wnioskiem o wydanie opinii na temat dziecka; opinia powinna by¢ wydanaw terminie
nieprzekraczajacym 14 dni;

3) z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicow.

§ 36

1.Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania (w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku) Dyrektora o realizacji obowigzku
szkolnego poza obwodem Szkoty;

5) przekazywania Szkole istotnych informacji dotyczacych dziecka;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w terminie do 7 dni od powrotu na zajecia;

7) usprawiedliwienia nicobecnos$ci swoich dzieci za posrednictwem dziennika Librus lub winnej
formie elektronicznej (mailowej, smsowej), dopuszcza si¢ usprawiedliwienie w formie ustnej.

8) w przypadku dtuzszej nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych (ponad 5 dni nauki)
powiadomienia wychowawcy o zaistniatym przypadku;

9) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za celowe zniszczone przez ich dzieci mienie
szkolne;

10) systematycznego kontaktu ze Szkola poprzez obecnos$ci na:
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a) zebraniach, konsultacjach,
b) spotkaniach na wezwanie nauczyciela,

10) dbania o higien¢ osobistg i zdrowie dziecka,

§37

Nagradzanie rodzicéw uczniow Szkoly

1 Rodzice mogg zosta¢ wyrdznieni przez Dyrektora:
1) listem gratulacyjnym przyznawanym przez Rade¢ Pedagogiczng;
2) dyplomem za zaangazowanie i dziatalno$¢ na rzecz Szkoty;

3) nagrodg ,, Ztote Jablko” za dzialalno$¢ na rzecz Szkoty.

§ 38

Swietlica szkolna i stoléwka

1. W Szkole dziata §wietlica dla ucznidéw.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dluzej w Szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w Szkole.

3. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

5. Swietlica moze prowadzié¢ zajecia w grupach. Kazda grupa ma swojego nauczyciela $wietlicy.
6. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem
szkolnym w zakresie pomocy w zmniejszania brakéw dydaktycznych dzieci.

9. Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

10. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw, szkola moze zorganizowac stotlowke

11. Szkota podstawowa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im
mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole

12. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne
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13. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote

14. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw
utrzymania stotowki

15. Organ prowadzacy Zesp6t Szkolno-Przedszkolny moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego
ucznia z catosci lub czgsci oplat:

a) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny

b) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych

16. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w pkt.

15, dyrektora, w ktorej zorganizowano stotowke

ROZDZIAL 3.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 39

Organizacja nauczania w Szkole

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor, po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, biorac pod uwage warunki lokalowe
1 mozliwosci organizacyjne Szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze okreslonym przez Ministra Edukacji
Narodowej.

3. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych Kosciotow lub zwiazkow wyznaniowych,

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

4. Dyrektor Szkoty w terminiec do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢

dydaktycznych,
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5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii organéw szkoty
moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych,
6. W dniach wolnych od zajg¢, o ktorych mowa w ust. 4 w Szkole wg potrzeb organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicéw o mozliwo$ci udziatu uczniow
w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie.

7. Dyrektor, za zgoda organu prowadzgcego, moze zawiesic¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie.

9. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.

10. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych,
dodatkowych obowiazkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym
Z zestawu programow dla danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
11. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z obwodu Szkoty.

12. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

13. Zajgcia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.

14. Liczba uczniéow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty.

15. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach 1 -l Dyrektor
dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow

lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

16. W przypadkach, jak w uste¢pie 15 pkt. 2, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddziatowa Rada Rodzicow wystagpi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora z prosba o

niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

33



§ 40

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych i
eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 41
Praktyki studenckie

1. Szkota Podstawowa im Jana Pawla II w Jabtoni Koscielnej moze przyjmowac shuchaczy
zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki  pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartegopomigdzy Dyrektorem placowki lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty lub szkolny
opiekun praktyk.

§42

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz
o$rodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicoOw, pozostatych pracownikéw szkoty i

innych dorostych czytelnikow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczaniai
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wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) popularyzacja literatury dla dzieci i mtodziezy, nowosci wydawniczych,
2) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym i grupowym,
3) informacja bibliograficzna z wykorzystaniem komputerowego warsztatu informacyjnego,
4) komputeryzacja biblioteki w oparciu o program MOL,
5) rozpoznawanie aktywnos$ci czytelniczej ucznidow, potrzeb i poziomu kompetencji
czytelniczych,
6) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji Programu Wychowawczo -Profilaktycznego,
7) otaczanie opiekg wszystkich uczniow, nauczycieli i dorostych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,
8) wspomaganie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
poprzez wskazywanie im literatury pedagogicznej;
3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i

wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z réznych przedmiotow.

4. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng przez:
1) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego;
2) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania i doskonalenia;
3) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi,
bibliografie) w oparciu o program MOL OPTIVUM,;
4) wybor i gromadzenie materialdbw wspomagajacych prace ucznia i nauczyciela;
5) poszerzenie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji (wideoteka,
tasmoteka, ptytoteka) zapewnianie mozliwo$ci wykorzystania ich w czytelni;
6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidw czytania i uczenia si¢;
7) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb czytelniczych i

informacyjnych;
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8) podejmowanie roznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu edukacji
czytelniczej, nabywania sprawnosci w samodzielnym wzbogacaniu wiedzy,
przezwyci¢zania trudnosci w nauce, rozbudzania wrazliwosci na pickno jezyka polskiego,
motywowanie do poznawania literatury i roznorodnych tekstow kultury;

9) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocja ksi¢gozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

10) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

11) w bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP oraz regulaminu biblioteki.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury 1
ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych 1 czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udost¢pnianie Statutu szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
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a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 43
Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowej

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN sa wlasno$cig Szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupelniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowg
lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla ucznidéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejg¢tnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane w zasobach
bibliotecznych,

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace posta¢ papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

6. Przed dniem rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace sie
Z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych wpisane sg numery
wypozyczanych woluminow. Wydania materiatow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie

odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie/ rodzice .
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7. W sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrgcznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do Szkoty we wskazanym terminie.
Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w Szkole i w domu.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki i
materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatéw ¢wiczeniowych, ktére
z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow i
materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udost¢pniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na ich stan.
W  przypadku zauwazonych brakéw 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podr¢cznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach 1 materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych 1 materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki 1 materialty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastgpnym uczniom.

10. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z
jednej Szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrocone podrgczniki 1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasnoscig organu
prowadzacego;

2) w przypadku zmiany Szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowe;j
placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy,
do ktoérej uczen zostal przyjety, przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory

stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

11. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
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12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota zada od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami
oglaszanymi przez wtasciwego ministra ds. o$wiaty i wychowania. Zwrot pieni¢dzy nast¢puje na
konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

13.Ewidencje zbioréw, inwentaryzacj¢ zbioréw i ewidencje ubytkow reguluje wewngtrzna

instrukcja.

§44
Zespoly nauczycielskie
1. W Szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zaj¢cia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

a) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

b) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,

¢) wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

d) planowanie 1 realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrong srodowiska,

e) koordynacja dzialan profilaktycznych,

f) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego,

g) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,

h) udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych,

i)opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

J) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

3. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 45

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
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a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow,

b) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

C) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegodlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,

e) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztalcenia,

f) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym,

g) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

h) wewnetrzne doskonalenie,

i) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewn¢trznego,

J) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

k) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie,

I) organizacja konkursow przedmiotowych,

}) opiniowanie wnioskdw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracowni,

m) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan,

n) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 46

1. W Szkole dziata zespot wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, wychowawcy klas oraz w miarg potrzeb inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora.

4. Do zadan zespotu wychowawczego Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkoéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,

§ 47

1. W Szkole dostepny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotnej;

2. Wymagania wobec tego gabinetu oraz zakres jego dzialalno$ci okreslaja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL 4.
WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 48
Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej Szkoly maja mozliwos$¢ uwrazliwiania si¢
na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalno$¢ na rzecz

potrzebujacych.

§ 49
Cele:
. Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;
. Ksztattowanie charakteru;
. Wyrabianie odpowiedzialnoS$ci za siebie i innych;
. Przeciwdzialanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
. Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
. Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

. Rozwijanie kreatywno$ci 1 zaradnosci;

0 N O O B~ WD~

. Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu Szkoty i srodowisku szkolnym.

§ 50

Zasady dzialania:

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKC, czyli Szkolne Koto Caritas.
2) SKC posiada regulamin, zatwierdzony przez Diecezj¢ Lomzynska.

3) Zadania wolontariackie wynikajace z dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego musza zostaé
wpisane w program dziatan samorzadu.

4) Szkolne Koto Caritas ma swojego opiekuna (koordynatora dziatan) oraz asystenta duchowego.
5) Szkolne Koto Caritas wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie

zasad obowiazujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.
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racjonalizowania pewnych probleméw, méwienia o trudnosciach 1 wzajemnego wzmacniania oraz
wsparcia.

6) Udzial w SKC jest dobrowolny.

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w Szkole i uczniowie dziataja
pod stata opieka nauczyciela.

8) Za bezpieczenstwo uczniow na terenie Szkoty odpowiada Dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez Szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe
na dzialania.

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKC, poza godzinami szkolnymi powoduje,

ze ze Szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

42



DZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§51
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikOw na stanowiskach niepedagogicznych.
2.Pracownicy pedagogiczni Szkoty to: Dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, w tym nauczyciele
swietlicy 1 biblioteki.
3. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza Szkoty;
2) pracownikow obstugi.
4. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowigzki okres$laja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.
5. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych Szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.
6. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreSlaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
7. llo$¢ etatdw na stanowiskach okresla si¢ na kazdy rok szkolny w arkuszu organizacyjnym
Szkoty.
8. Zadaniem pracownikow obslugi i administracji jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymania obiektu w tadzie i czystosci.
9. Obowigzki pracownikéw okresla Dyrektor w zakresie obowigzkow dotaczonych do akt
pracownika.
10. Wszyscy niepedagogiczni pracownicy Szkoly maja obowigzek wspiera¢ dziatania Szkoty

zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.



§ 52
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;
2) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réoznych narodow, ras i §wiatopogladow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw;
2) prawidlowe planowanie, organizacja i prowadzenie procesu dydaktycznego i
wychowawczego zgodnie z wypracowanym przez szkol¢ Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
4) bezstronne 1 obiektywne ocenianie uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) przestrzeganie postanowien zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;
6) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
7) pomoc uczniom w przezwyciezaniu trudnos$ci, zwlaszcza niepowodzen w nauce, w oparciu
o wlasciwe rozpoznanie tych potrzeb;
8) doskonalenie wilasnych umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
9) uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia zawodowego w Szkole i poza nia,
10) troska o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;
11) gromadzenie pomocy dydaktycznych, literatury pomocniczej;
12) dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych;
13) wspolpraca z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych ich ksztatcenia i wychowania, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych
programow i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
14) wspotpraca ze spotecznymi organami Szkoty;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowien i uchwat;
16) systematyczne, poprawne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
17) organizowanie dla uczniow imprez, konkurséw itp.;
18) realizowanie zalecen poobserwacyjnych 1 powizytacyjnych;
19) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby 1 zainteresowania uczniow;
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20) realizowanie dzialan w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i opieke zdrowotna.

21) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

3. Do dostepnosci w szkole w wymiarze:

a) jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz Y4
obowigzkowego wymiaru zaj¢c,

b) jednej godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze ponizej /4
etatu; w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankow lub ich rodzicow. Godzina konsultacji jest realizowana w ramach
tygodniowego czasu pracy nauczyciela.

C) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

d) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne

e) szczegblowy harmonogram i zakres konsultacji jest ustalany w kazdym roku szkolnym i

podawany do wiadomosci nauczycieli, ucznidow i ich rodzicéw,

§ 53

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb

oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 54
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1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala treéci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z
r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
ucznidow 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze

zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,
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5) systematyczng wspoOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) monitorowanie regularnego uczeszczania uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego kontrolowanie frekwencji
miesiecznej;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, swojej miejscowosci,

14) wywieranie wplywu na wtasciwe zachowanie uczniow w Szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym 1 rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia

oraz przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
Dyrektora,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty i tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
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4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolu wychowawczego,
doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych Szkote.

5. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy.

6. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora, ktérego

decyzja jest ostateczna.

§ 55

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,
4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow i
nauczycieli,
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole na rzecz uczniow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia,
7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;,
8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,
9) wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluacji,
10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
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11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wysokiem Mazowieckiem
I innymi oraz poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

2. Zadania pedagoga specjalnego:

a) rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidw lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw lub wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
we wspoOlpracy z nauczycielami,

c) wspieranie nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,

— dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankow,

d) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub wychowankow,
e) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

f) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

g) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

h) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

§ 56

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosne;;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej ;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno§ciami w czytaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
5) organizowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

§ 57

1. Nauczyciel wspotorganizujacy w szczegolnosci:

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 mtodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcze w formach integracyjnych, w
szczegblnosci:
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a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy nauczania,

b) dostosowuje realizacj¢ programow nauczania, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow;

¢) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne 1 specjalistami szkolnymi,
opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
okreslajace zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zajec
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) czynnie uczestniczy w pracach zespotu, wspiera go fachowa wiedza,

e) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

f) przygotowuje dostosowane pomoce dydaktyczne dla swoich uczniow;

g) prowadzi biezaca obserwacj¢ funkcjonowania ucznia, dokonuje biezacej oceny postepow;
h) wspdlnie z nauczycielem nauczania zintegrowanego dokonuje oceny opisowej postepow
ucznia oraz w klasach starszych wspoélnie z nauczycielem przedmiotu dokonuje oceny
postepow tych ucznidow;

1) wspotorganizuje z nauczycielami wycieczki dla ucznidw, uczestniczy w nich;

J) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne lub inne w zalezno$ci
od posiadanych kwalifikacji i potrzeb uczniow;

k) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne w doborze metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

1) wspomaga rodzicéw fachowa wiedza;

m) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw niepetnosprawnych, uczestniczy w zebraniach
i konsultacjach;

n) prowadzi lub organizuje roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j
dla dziecka i jego rodziny;

0) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§58

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja dziatan szkoly w zakresie realizacji WSDZ;
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2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe;

3) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

5) prowadzenie zaje¢ dla ucznidw zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
7) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow w zakresie wyboru §ciezki edukacyjnej ich dzieci;

10) realizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela, jezeli z przyczyn organizacyjnych nie
mozna zapewni¢ klasie innego nauczyciela;

11) realizacja innych zadania zleconych przez Dyrektora.

§ 59
1. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoly w szczegdlnosci
nalezy :
1) umozliwianie uczniom poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerows;

2) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

3) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
4) udostegpnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni oraz wybranych pozycji do pracowni,

klas, swietlicy; wypozyczanie podrecznikéw 1 materialow ¢wiczeniowych;

5) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan;

6) prowadzenie rozmo6w z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy;

7) prowadzenie zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami

organizacji 1 kot =zainteresowan w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidéw oraz w
wypozyczaniu podrecznikow i innych materiatdéw ¢wiczeniowych;

52



9) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie 1 estetyke lokalu;

10)  gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty i prowadzenie ich selekcji;

11)  prowadzenie ewidencji zbiorow w systemie MOL OPTIVUM

12)  opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

13)  organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej;

14)  prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, poirocznej i rocznej.

§ 60

1. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla ucznioéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajag warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulturg zdrowotng 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnos¢;

9) wspotpracujg z innymi nauczycielami.

§61
Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego.
2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor powotuje

osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

§ 62
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1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadz6r nad Samorzagdem Uczniowskim;

3) nadzér i kontrola stotéwki szkolne;j;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i1 przekazywanie jej do ksiggowosci;

6) wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,

7) wnioskowanie o nagrody, wyrédznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

9) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom,

10) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

11) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

12) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

13) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w Szkole za
zgoda Dyrektora w zakresie dziatania programowego;

14) kontrolowanie w szczeg6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

15) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

16) dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

17) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg 1 wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

18) wspotpraca z Rada Rodzicow;

19) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

20) wykonywanie polecen Dyrektora;

21) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 63
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1. Pracownik samorzadowy zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy
zakres obowigzkdw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

2. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostg¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

§ 64

W Szkole mogag dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow

Szkoty.

§ 65

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci
przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

2. W szkole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.
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DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

ROZDZIAL 1.
ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

§ 66

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktdérymi
sprawuje opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowac¢ przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne 1 inne).
3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;
5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do zazywanie §rodkéw odurzajacych i psychoaktywnych na terenie Szkoty
8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
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5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi
1 w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higieng pracy
przy wykonywaniu czynnos$ci na takim stanowisku. Rozpoczgcie zajg¢ moze nastapi¢ po
Sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen
dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzysekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze Szkoty lub na wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej w
Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora placéwki, celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel udziela pierwszej pomocy, jesli istnieje
taka potrzeba zawiadamia rodzicow lub sekretariat. Jesli jest to nagly wypadek powiadamia

Dyrektora;
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4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
5) uwrazliwia uczniéw na bezpieczne opuszczanie klasy;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) nauczyciel zapoznaje z zasadami korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,

5) zasadami przekraczania torow kolejowych;

§ 67

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
Szkoty sprawuja: pracownicy obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecefn nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
przebieralni podczas przerw migdzylekcyjnych,

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia. Zobowigzany jest on roOwniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajeC;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z

harmonogramem dyzurow;
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3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia informatyki,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje
regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota wspotpracuje z Policja.

7. Ucznia z lekcji moze zwolni¢ rodzic osobiscie u Dyrektora, wychowawcy klasy lub
nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel.
9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia Dyrektora lub pielggniarke szkolng, zgodnie z Regulaminem Wypadkow.

10. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie Szkoty rodzicow (w razie potrzeby
pogotowie ratunkowe ).

11. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

12. W przypadku naglego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespot
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow moze by¢
obecna pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna albo
opiekun faktyczny ( czyli ktos$, kto bez obowigzku ustawowego sprawuje opieke nad
uczniem).

13. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu

ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

§ 68

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa nad uczniami

1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nig.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w Szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i dodatkowych obowiazkowych realizowane jest poprzez:

59



1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia i ewentualne ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidow zobowiazanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkOéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajgcia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
Znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

3. Kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,,Rejestrze wypadkow”, znajdujacym si¢ w
sekretariacie Szkoty.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

ROZDZIAL 2.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 69

Cele ogolne doradztwa zawodowego :
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Doradztwo zawodowe prowadzone w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Jana Pawta 1T w
Jabtoni Koscielnej polega na realizacji dziatan wspierajacych uczniéw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, ktore prowadza do podejmowania §wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.

Doradztwo zawodowe w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jabloni KoS$cielnej jest

realizowane w ponizszych formach:

1. preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych;
2. orientacji zawodowej w Klasach 1-VI szkoty podstawowej;
3. doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej;
Orientacja zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi ogot dziatan
0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw
klas 1-VI szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji,
poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat
zawodow 1 rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i
uzdolnief ucznidw. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowiazkowych zaj¢ciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach
wychowawczych oraz w ramach zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych
w planie organizacyjnym szkoty.

Doradztwo zawodowe stanowi uporzadkowane i1 zaplanowane dzialania majace na
celu wspieranie uczniow klas VII-VIII w procesie §wiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu utatwienie uczniom
dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest :
1) w klasach VII-VIII w formie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego
2) w ramach zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zaj¢ciach przedmiotowych;

4) na lekcjach z wychowawca.
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Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do
opracowania spojnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego na dany rok szkolny.

Organizacja doradztwa zawodowego w szkole

Za organizacje¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor.

W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;
2. prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow kl. VII1 VIII
3. opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologami lub pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;
4. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologdéw lub pedagogéw,
w zakresie realizacji dziatan okre$lonych w tym programie;
5. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
6. gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
7. wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
8. wspieranie rodzicéw w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatow do
pracy z wlasnym dzieckiem,;
9. planowanie i prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotow przedmiotowych;
10. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu
kariery zawodowej;
11. systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
12. wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;
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13. wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego,
izby rzemieslnicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

14. stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
I aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidw, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajeé, poradniki, foldery informacyjne,
prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

15. stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tre§ciami z zakresu doradztwa
zawodowego ( biezacych informacji o rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniow i
rodzicow, linkdéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym);

16.prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci

systemu doradztwa zawodowego w szkole.

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnoS$ci
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
7) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);
8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.
Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich

rodzice.

ROZDZIAL 3.
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OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 70

1.0Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia 8-letniej szkoty

podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia w danym roku szkolnym.

§71
1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosc
do podjgcia nauki szkolnej.
2. Decyzje o wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor ,

zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym

§72

Odroczenie obowiazku szkolnego
1. Odroczenie obowigzku szkolnego 0 jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor, w obwodzie
ktérym dziecko mieszka.
2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.
4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.
5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dokonuje Dyrektor, w obwodzie ktorym dziecko mieszka, na wniosek rodzicow
ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 sktada
si¢ do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
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7. Do wniosku, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetnienia

przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§73

1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
2. Przez niespehienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w

okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

ROZDZIAL 4.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§74
Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;
3) ochrony 1 poszanowania jego godnosci;
4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce,;
9) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

10) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych;
12) wptywania na zycie Szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dziatajacych w Szkole.

§75
Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) dbania o honor Szkoly, godnego jej reprezentowania oraz znajomosci i szacunku dla jej
tradycji;
2) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepiséw i zarzadzen Dyrektora szkoty;
3) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora 1 innych nauczycieli;
4) realizowania obowigzku szkolnego od dnia rozpoczgcia nowego roku szkolnego do dnia jego
zakonczenia;
5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych w tym wilasciwego
zachowania podczas tych zaje¢;
6) systematycznego odrabiania zadan domowych, powtarzania i utrwalania materialu
omoéwionego w Szkole;
7) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych
uczniow, bycia tolerancyjnym wobec 0sob odmiennej rasy, narodowosci, wyznania;
8) dbania o kultur¢ wypowiedzi i nieuzywania wulgarnych stow;
9) dbania o schludny, estetyczny, niedemoralizujacy str6j i wyglad;
10) podkre$lania uroczystym, galowym strojem obowigzujacym w Szkole (biata bluzka/
koszula, granatowa/czarna spodnica/spodnie) §wiat panstwowych i szkolnych oraz szczegolnie
waznych wydarzen;
11) zmiany obuwia na posiadajace podeszwe nierysujaca podtogi, zalecane obuwie pelne;
12) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;
13) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych
uczniow;
14) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

15) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;
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§ 76

W ostatnim tygodniu nauki (V111 klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowiagzek rozliczy¢ si¢ ze

Szkotg poprzez zwrot mienia szkolnego.

§ 77

Uczniom nie wolno
1. Przebywa¢ w Szkole pod wptywem $rodkow odurzajacych i psychoaktywnych
2. Wnosi¢ na teren Szkoly srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych
3. Wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4. Wychodzi¢ poza teren Szkolty w czasie trwania planowych zajec.
5. Spozywac¢ positkdw w czasie zaje¢ dydaktycznych, chyba, Zze zezwoli na to nauczyciel
prowadzacy zajecia;
6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;
7. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych bez zgody nauczyciela.
Szczegotowe zasady reguluje odrebny dokument ,,Procedura korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Jabtoni Kos$cielnej”

8. Zaprasza¢ obcych 0sob do Szkoty.

ROZDZIAL S.
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW
UCZNIA

§78

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢
skarge w formie ustnej lub pisemnej w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej Sytuacji
odpowiednio do:

1) wychowawcy klasy,

2) przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego,
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3) pedagoga szkolnego,
4) Dyrektora.
2. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad Szkota, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni od daty wydania decyzji.

§79
Rozwigzywanie konfliktow
1. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami powinny by¢ rozwigzywane przez wychowawcow
klas, w uzasadnionych przypadkach przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym.
2. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,
2) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
3. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Szkots.
4. Odwotanie wnosi jedna ze stron, nie pozniej niz w terminie 2 tygodni od daty wydania

decyzji.

ROZDZIAL 6.
NAGRODY | KARY

§80
Nagrody

1. Uczniowie osiggajacy najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu mogg otrzymac¢ na koniec
roku szkolnego:

1) $wiadectwa z wyrdznieniem;

2) nagrody ksigzkowe;

3) stypendium naukowe;

4) dyplomy.
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2. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen klas IV=VIII Szkoly Podstawowej z cO
najmniej bardzo dobrym zachowaniem, ktérego S$rednia ocen rocznych z przedmiotéw
obowigzkowych i dodatkowych jest co najmniej réwna 4,75.
3. Zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce oraz za osiagni¢cia sportowe okresla
regulamin przyznawania stypendium.
4. Srodki na stypendia zapewnia organ prowadzacy.
5. Wysokos¢ stypendium jest zgodna z Regulaminem Przyznawania Stypendiow;
6. Nagradzani sg rowniez uczniowie osiggajacy wybitne rezultaty w:
1) konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
2) zawodach sportowych;
3) uczniowie wyjatkowo aktywni i tworczy w organizowaniu zycia szkolnej spolecznosci
oraz godnie reprezentujacy Szkote na zewnatrz.
4) uzyskujacy najwyzszy wynik na egzaminie 6smoklasisty;
5) osiagajacy 100% frekwencji na koniec roku szkolnego;
7. Znaczace osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
8. Wyrdznienia i nagrody dla uczniow przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy i organow
Szkoty.
§81
1. Do przyznanej nagrody moga ztozy¢ zazalenie w formie pisemnej do Dyrektora w terminie
3 dni od przyznania nagrody:
1) uczen, ktoremu przyznano nagrode lub jego rodzice;
2) inni uczniowie za posrednictwem samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy;
3) Dyrektor, wychowawca, nauczyciele;
4) inni pracownicy szkoty;
5) inni rodzice za posrednictwem Rady Rodzicow.
2. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg, pedagogiem szkolnym 1 przedstawicielem
samorzadu uczniowskiego rozpatruje zazalenie w ciggu 7 dni, podejmujac decyzje o:
1) oddaleniu zazalenia, podajac pisemne uzasadnienie;
2) uchyleniu nagrody/przyznaniu nagrody;
3) warunkowym wstrzymaniu/przyznaniu nagrody.

3. Zazalenie do przyznanej nagrody moze by¢ ztozone w przypadku, gdy:
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1) uczen, ktéremu przyznano nagrode razgco naruszyl obowiazki ucznia, bezposrednio
po przyznaniu mu nagrody;

2) uczniowie, rodzice, Dyrektor, nauczyciele lub inni pracownicy Szkoly posiadaja
informacje dotyczace postepowania i zachowania ucznia na terenie Szkoty i poza nig, a tych
informacji nie posiadaly ograny przyznajace nagrod¢ w momencie jej przyznawania;

3) uczen swoim postepowaniem i zachowaniem narazil na szwank dobre imi¢ Szkoty;

4) wobec ucznia wszczgto postepowanie karne lub dyscyplinarne.

4. Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek powiadomienia
wychowawcy lub Dyrektora o niewtasciwym zachowaniu i postepowaniu uczniow w
Szkole i poza nig.

5. Uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly majg obowigzek powiadomienia
wychowawcy lub Dyrektora o wzorowym zachowaniu i postgpowaniu uczniow w Szkole i poza

nig.

§ 82
Kary

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce klasy indywidualnie lub przed
klasa,

2) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora, indywidualnie,

3) obnizenie stopnia z zachowania,

4) czasowe pozbawienie praw uczniowskich.

2. Uczniowi szkoly podstawowej mozna udzieli¢ kary za:
- razgce zaniedbania w obowigzkach szkolnych,

- zte zachowanie,

- stosowanie przemocy,

- kradzieze,

- wulgarne stownictwo,

- zty wptyw na spotecznos$¢ uczniowska,

- niewlasciwy stosunek do nauczycieli i pracownikow szkoty,

- nieprzestrzeganie praw i obowigzkow ucznia,
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- niszczenie mienia szkolnego lub spotecznego,

- posiadanie na terenie szkoty srodkow psychoaktywnych i niebezpiecznych przedmiotow.

3. Upomnienie lub nagane¢ udziela wychowawca klasy indywidualnie lub przed
klasg w przypadku gdy uczen:

1) zachowuje si¢ niegrzecznie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
2) uzywa niestosownego stownictwa,

3) nie reaguje na uwagi,

4) podejmuje proby niszczenia mienia szkoty,

5) w kazdej innej sytuacji ztego zachowania.

Wyzej wymienione upomnienia nauczyciel udziela uczniowi, gdy ten sporadycznie

nie wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia.

Wychowawca rozmawia z uczniem w przypadku kazdego przewinienia lub ztego zachowania
W razacych sytuacjach wychowawca kontaktuje si¢ z dyrektorem.

W przypadku, gdy negatywne zachowanie ucznia si¢ powtarza, nauczyciel kontaktuje si¢
zZ rodzicami .

Wychowawca dokumentuje w dzienniku kazde spotkanie z rodzicami.

4, Upomnienia lub nagany udziela dyrektor szkoly indywidualnie w przypadku:
1) stosowania przemocy,

2) kradziezy,

3) wulgarnego stownictwa,

4) ztego wplywu na spotecznos¢ uczniowska,

5) niewlasciwego stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty,

6) niszczenia mienia szkolnego i spotecznego,

7) posiadania na terenie szkoty srodkéw niedozwolonych,

8) wymuszania i zastraszania,

9) posiadania i spozywania srodkow psychoaktywnych,

10) posiadania niebezpiecznych przedmiotow,

11) naruszania dobrego imienia szkoly i nauczycieli w §rodowisku.

Dyrektor udziela nagany na wniosek wychowawcy lub innej osoby zgtaszajacej negatywne

zachowanie ucznia.
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5. Uczen moze mie¢ obnizony stopien z zachowania w nastepujacych przypadkach:
1) konflikt z prawem (interwencja policji, wniosek wychowawcy do sadu rodzinnego),

2) czeste wagary,

3) dewastacja mienia,

4) posiadania i spozywanie $rodkow psychoaktywnych w szkole i poza nia,

5) agresywne zachowanie i stosowanie przemocy.

6. Uczen moze by¢ czasowo pozbawiony prawa do:

1) udzialu w imprezach i zajgciach organizowanych przez szkote (wycieczki, dyskoteki,
zajecia sportowe),

2) reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. udzial w konkursach, zawodach sportowych),
3) pelnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty,

w nastepujacych przypadkach:

1) obnizenie poziomu nauki z przedmiotu,

2) razace zachowanie,

3) nieuzupetnianie wiadomosci i zadan zwigzanych z nicobecno$cig spowodowanych
reprezentowaniem szkotly,

4) niewypetnianie obowigzkow ucznia.

7. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoly gdy ten:

1) famie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,

2) wywiera szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ uczniowska, demoralizuje kolegow,

3) umyslnie powoduje uszczerbek na zdrowiu swoim lub innej osoby,

4) jest agresywny w stosunku do innych kolegéw,

5) lekcewazaco 1 arogancko odnosi si¢ do nauczycieli,

6) uniemozliwia nauczycielowi prowadzenie lekcji 1 utrudnia zdobywanie wiedzy pozostatym
uczniom.

8. W przypadku wyrzadzenia szkody materialnej uczen oprocz kary, zobowigzany jest do
naprawienia szkody, w sposob wskazany przez nauczyciela.

9. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

10.  Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.
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11.  Udzielone kary wychowawca odnotowuje w dokumentach — dzienniku i zeszycie
uwag, gdy taki jest prowadzony,
12.  Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.

1) Odwotanie moze wnies¢ uczen lub rodzic w ciggu 7 dni od dnia dor¢czenia decyzji

o natozeniu kary.

2)Whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygnigcia.
13.  Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.
14.  Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. W tym celu do zbadania zasadnosci odwotania Dyrektor powotuje w terminie 3 dni
komisjeg.
15.  Na prosbg odwotujacego si¢ ucznia, moze go w komisji odwotawczej reprezentowac
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
16.  Komisja po zapoznaniu si¢ z rodzajem przewinien, za ktore natozono kare, wystuchuje
zainteresowanego ucznia, analizuje adekwatnos$¢ kary do stopnia winy. Wnioski przedstawia
Dyrektorowi.
17.  Dyrektor postanawia uchyli¢ kare lub utrzymac ja w mocy. Przed podjeciem decyzji

Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 83

Szczegolowe zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoly
1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Podlaski Kurator O$wiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikoéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, psychoaktywnych, w tym alkoholu i
narkotykow;
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3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci szkolne;;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatlszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 84

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly
1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $§wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.
2. Dyrektor placéwki, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.
3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rOwniez zwrdcic o opini¢ do Samorzadu
Uczniowskiego.
4. Wychowawca ma obowiagzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analiz¢ postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje Rad¢ Pedagogiczna
o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej itp.
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5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi.

7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Kuratorium
oswiaty w Biatymstoku

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczenh ma prawo uczeszczaé na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

ROZDZIAL 1.
OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 85
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania w
przypadku dodatkowych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej, srodrocznej i rocznej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i S$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 93195;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, podwyzszajacych ocene
przewidywanag;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac

uczniow;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.
7. Ocenianie ucznia z etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, zawartymi w PSO

przedmiotu.

§ 86

1.W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow;

2) zasada czestotliwo$ci— uczen oceniany jest na biezaco;

3) ocena $rédroczna 1 roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

4) zasada jawnosci kryteriow

5) zasada r6éznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

7) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

o okresowa ewaluacjg.

§ 87

Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow
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1. Kazdy nauczyciel informuje uczniéw oraz ich rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §réodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i1 udostgpniane s3:

1) dla uczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawcze;;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan, godzin dostepnosci nauczycieli z rodzicami;

4) w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty) umieszczonego w bibliotece — dostep
do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) opublikowania informacji na stronie internetowej Szkoty(Statut Szkoty) - dostep

do informacji nieograniczony.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i

edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§88
Rodzaje ocen szkolnych
1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
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1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $§rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub klasyfikacyjnego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 89

Jawnos$¢ ocen

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidow przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajg¢ciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane s3 do dziennika.

4. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci podczas spotkan
z nauczycielami przedmiotéw, w trakcie ustalonych zebran, konsultacjach w wyznaczonych

dniach i godzinach oraz na wczesniej umowionych spotkaniach.

§90
Uzasadnianie ocen
1. Oceny czastkowe nauczyciel uzasadnia wskazujac dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzang umiej¢tnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Uzasadnienie
powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia 1 powinno uwzglednia¢ jego wysitek

wlozony w wykonanie zadania.

§91

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
techniki nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
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wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia

W dziataniach podejmowanych przez Szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 92

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych
1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne poczawszy od klasy IV ustala

si¢ w stopniach wedhug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. W trakcie biezacego oceniania efektoéw pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz wktadanego
wysitku dopuszcza si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego z
recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajagcym obowigzkowo cztery
elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac¢ dalej.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ocen zgodnie z systemem LIBRUS
Synergia.

5. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposéb przeliczania
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plusow i minusOw na poszczegodlne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy
Oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow).
6. Dopuszcza si¢ sposOb zaznaczania i przeliczania znakéw ,,+7, ,, —,, ,,bz” ,np” zgodnie z

Przedmiotowymi Systemami Oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

7. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie 1 twérczo rozwija wilasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) moze rozwigzywac zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatéw (w Szkole i poza nig),

e) umie korzysta¢ z materiatow edukacyjnych,

f) jest bardzo systematyczny w pracy.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan problemowych w
nowych sytuacjach,

d) umie korzysta¢ z materiatow edukacyjnych,

e) jest bardzo systematyczny w pracy.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
C) umie korzysta¢ z materiatow edukacyjnych,

d) jest systematyczny w pracy.
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, praktyczne i niezbedne do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

b) umie korzysta¢ z materiatéw edukacyjnych;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal niewielka cze$¢ z podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawartych w
programie nauczania danej klasy,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,

C) umie korzystac¢ z materiatow edukacyjnych;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal minimum z podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci zawartych w podstawie
programowej, co uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej z danego przedmiotu i zasadniczo utrudni ksztalcenie w zakresie pokrewnych zaj¢c
edukacyjnych,

b) wyraza lekcewazacy stosunek do zdobywania wiedzy.

§ 93

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) kartkéwka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z nie wigcej niz trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych, moze by¢ niezapowiedziana.
2) sprawdzian — sprawdza stopien opanowania wiadomosci z okreslonego przez nauczyciela
zakresu, trwajacy nie dluzej niz dwie godziny lekcyjne, zapowiedziany z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;
3) odpowiedz ustna;
4) praca domowa,
5) testy sprawnosci fizycznej;
6) projekty grupowe;
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7) prace twércze ucznia;
8) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;
9) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie wtasnych, merytorycznych notatek

zeszytu ¢wiczen, podrecznika), i inne wymagane przez nauczyciela.

2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w
wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie 1 wigcej godzin tygodniowo- wigcej niz 3 oceny.

3. Przy ocenianiu sprawdzianéw 1 kartkéwek nauczyciel stosuje nastepujace zasady

przeliczania punktéw na oceng:

0 %— 29% punktoéw — 1
30% — 49% punktow — 2
50% — 69% punktéw — 3
70% — 89% punktow — 4
90% — 98% punktéw — 5
99% - 100% punktow — 6;

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddéw
przektadane.
6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od powrotu do Szkoly po czasowej nieobecnosci. W
przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po
powrocie do Szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci.
7. W sytuacjach losowych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.
8. W sytuacjach losowych nauczyciel moze wydluzy¢ czas zaliczania zalegltego sprawdzianu.
9.Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu.
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10. Uczen ma prawo dokonywaé poprawy umiejetnosci okreslonej w wymaganiach
edukacyjnych, na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

11. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie, na zasadach okreslonych przez
nauczyciela. Zgloszone nieprzygotowanie nie zwalnia z pracy na lekcji, a takze nie zwalnia
ucznia z obowigzku uzupehienia brakéw na najblizsza lekcje.

12. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian. Nie dotyczy sprawdzianow przetozonych na prosb¢ ucznidéw.

13. Nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny do wiadomosci uczniow ze sprawdzianu W terminie
do 14 dni roboczych od dnia jego napisania. W sytuacjach losowych dopuszcza si¢
przesunigcie terminu zwrotu prac.

14. Sprawdzone i ocenione prace pisemne powinny by¢ omowione na zaj¢ciach lekcyjnych,
dane uczniom do wgladu, a dodatkowo z jezyka polskiego winny by¢ zaopatrzone w recenzje.
15. Ocenione sprawdziany przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku

szkolnego.

§ 94

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow 1 sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie $Srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
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3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach w
zachowaniu ucznia.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
6. Ocene klasyfikacyjng zachowania $rodroczng i roczng, poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre,
3) daobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie ,
6) naganne,
7. Ocena zachowania $rodroczna i roczna wychowawcy klasy jest oceng podsumowujaca,
jawna, umotywowang, uwzgledniajaca opini¢ wilasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego
kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w Szkole oraz innych pracownikow Szkoty.
8. W ciagu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pelniace funkcje kierownicze w Szkole, dokonuja wpisow w dzienniku o pozytywnych
I negatywnych przejawach zachowan ucznia. Takze inni pracownicy Szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
9. Ustalona przez wychowawcg klasy §rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 14.
10. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

13. Co najmniej na miesiac przed Srodrocznym/rocznym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o wpisaniu do dziennika LIBRUS Synergia
przewidywanych $rédrocznych ocenach zachowania. (ktéra moze ulec zmianie).

14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 95
Kryteria ocen z zachowania
1. wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory:
1. Wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych (m. in. zawsze nosi obuwie zmienne,
sumiennie wykonuje obowigzki dyzurnego, podczas zaj¢¢ lekcyjnych nie opuszcza terenu klasy

bez pozwolenia nauczyciela itp.),

2. nie opuszcza nigdy zaje¢ bez usprawiedliwienia,

3. proponuje i wykonuje prace i zadania dla dobra Szkoty i klasy,

4. dba o rozwdj wlasnych zainteresowan poprzez uczestnictwo w kotach zainteresowan,
5. przejawia wysoka aktywno$¢ w podejmowaniu zadan spotecznych na terenie klasy i

Szkoty oraz konsekwentnie je realizuje,

6. zawsze przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty,

7. zna symbole Szkoty,

8. zawsze prawidtowo reaguje na zto, ktore dostrzegt w spotecznosci szkolnej,

9. dba o estetyke 1 mienie klasy 1 Szkoty,

10.  aktywnie wlacza si¢ w organizacje uroczystosci klasowych i szkolnych,

11.  stanowi pozytywny wzor i przyktad dla innych uczniow,

12.  wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg na terenie Szkoty i poza nia,

13.  jest prawdoméwny i prezentuje uczciwos$¢ w codziennym postgpowaniu,

14.  zgodnie wspolpracuje w grupie,

15. chetnie pomaga innym, jest kolezenski,

16.  okazuje szacunek kolegom i dorostym w Szkole i poza nia, m.in.: bezwzglednie stosuje
zwroty grzecznos$ciowe;

17.  wramach wlasnych uzdolnien i mozliwos$ci, aktywnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz,
18.  jest punktualny, nie spdznia si¢ na lekcje,

19.  dba o schludny wyglad, nosi estetyczny stroj,
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20. w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reagujewobec
zagrozen,

21.  nie zakldca zaje¢ niepozadanym zachowaniem,

22.  bierze aktywny udziat w lekc;ji,

23.  prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji,

24.  nie ulega nalogom

25.  otrzymuje pochwaty pisemne.

2.bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

wlasciwie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

starannie przygotowuje si¢ do lekc;ji,

dopuszcza si¢ sporadycznie spdznien,

rozwija swoje zainteresowania,

jest aktywny w dziataniach na rzecz klasy i Szkoty,

przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty i1 innych regulaminach,
zna symbole Szkoty,

jest uczciwy,

dba o estetyke 1 mienie klasy oraz Szkoty,

wyrdznia si¢ kulturg osobistg na terenie Szkoty i1 poza nia,

jest prawdomowny i uczciwy,

okazuje szacunek kolegom 1 dorostym w Szkole 1 poza nia,

pomaga innym, jest kolezenski,

wlasciwie reprezentuje Szkole na zewnatrz,

zmienia obuwie,

dba o schludny wyglad, nosi estetyczny stroj,

prezentuje wysoka kulture stowa,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i reaguje na przejawy zagrozenia,
nigdy nie ulega nalogom,

nie przeszkadza nauczycielom i kolegom w wykonywaniu ich obowigzkow,
wykazuje zainteresowanie lekcja bioragc aktywny w niej udziat,
nigdy nie opuszcza zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

otrzymuje pochwaty pisemne;
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24, sporadycznie moze otrzymac uwage pisemng, wykazuje przy tym chec poprawy

3. dobre
Otrzymuje uczen, ktory :
1. wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

2. przygotowuje si¢ do lekcji,

3. nigdy nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia, dopuszcza si¢ sporadycznych
spoznien;

4. podejmuje prace na rzecz Szkoty i klasy,

5. przestrzega prawa szkolnego, a ewentualne uchybienia stara si¢ w sposob §wiadomy

naprawic, unikajac podobnych zdarzen,

6. reaguje na zto,

7. dba o estetyke i mienie klasy oraz Szkoty,

8. prezentuje poprawng kulturg osobistg na terenie Szkoty i poza nia,
9. zmienia obuwie

10.  stara si¢ by¢ taktowny i zyczliwie usposobiony wobec innych,
11.  znasymbole Szkoty,

12.  potrafi wspdlpracowaé w grupie,

13.  okazuje szacunek kolegom i dorostym w Szkole i poza nia,
14.  wlasciwie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz,

15.  dba o schludny wyglad, nosi estetyczny stroj

16.  uzywa slownictwa zgodnego z ogdlnie przyjeta norma,

17.  nie ulega nalogom, nie niszczy mienia,

18.  przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa,

19.  nie przeszkadza nauczycielom i kolegom w wykonywaniu ich obowigzkdow,
20.  nie zakltoca toku lekcji,

21.  wlasciwie zachowuje si¢ na terenie Szkoty,

22.  sporadycznie moze otrzymaé uwage pisemng, wykazuje przy tym cheé poprawy

4. poprawne
Otrzymuje uczen, ktory:
1. systematycznie uczgszcza do Szkoty, ale zdarzajg si¢ nieusprawiedliwione spoznienia
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2. stara si¢ wywigzywac z powierzonych obowiagzkow,

3. sporadycznie  nie  przestrzega zasad ustalonych w  Statucie  Szkoty
I regulaminach uczniowskich,

4. stara sie dbac o kulture jezyka, sporadycznie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych
przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia swojego btedu,

5 stara si¢ dbac o estetyke pomieszczen szkolnych oraz mienie klasy 1 Szkoty,

6 wlasciwie reaguje na uwagi nauczyciela,

7. rzadko angazuje si¢ w zycie spoteczne grupy wedlug ogdlnie przyjetych norm,

8 prezentuje kulturg osobistg na terenie Szkoty i poza nia,

9 stara si¢ okazywac¢ szacunek dorostym w Szkole i poza nia,

10.  zdarza mu si¢ nie posiada¢ wymaganego Stroju galowego, obuwia, zgodnego ze

Statutem;
11.  nie ulega natogom,
12.  przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa,

13.  nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
14.  stara si¢ nie zaktocac toku lekcji,

15.  moze otrzyma¢ uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania w Szkole 1 poza nig;

5. nieodpowiednie
Otrzymuje uczen, ktory:
1. uczeszcza nieregularnie na zajecia, wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,
2. obowigzki szkolne i powierzone przez wychowawce lub nauczyciela wykonuje
niedbale, badZ nie podejmuje ich wcale,
zdarza si¢ mu opuszczac teren klasy lub Szkoty bez pozwolenia nauczyciela,
nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty,

zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie uczniow, klasy i Szkoty,

3

4

5

6. nie szanuje pracy innych,
7 nie przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w réznych sytuacjach,
8 lekcewazgco zachowuje si¢ wobec nauczyciela,

9 popada w konflikty z kolegami,

10.  w czasie lekcji utrudnia prowadzenie zajgc,

11.  nie przygotowuje si¢ do lekcji,

12.  nie reaguje na uwagi nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
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13.
14.
15.
16.

nie zachowuje kultury jezyka,
niewlasciwie zachowuje si¢ na wycieczkach i uroczystosciach szkolnych i klasowych,
narusza godno$¢ osobistg innych,

nie dba o schludny i estetyczny wyglad, uzywa w niewlasciwych sytuacjach telefonu

komorkowego lub innego elektronicznego urzadzenia,

17.  przywlaszcza cudze mienie,

18.  jest niekolezenski i nietolerancyjny,

19.  lekcewazy zasady bezpieczenstwa, stwarzajac zagrozenie dla innych,

20.  nie ulega natogom,

21.  nie wyraza checi poprawy zachowania, mimo podejmowanych wobec niego srodkow
zaradczych,

22.  otrzymuje powtarzajace si¢ uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania w Szkole
1 poza nia;

6. naganne

Otrzymuje uczen, ktory:

1. nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

2. wagaruje,

3. ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

4. opuszcza teren klasy lub Szkoty bez pozwolenia nauczyciela,

5. nie przestrzega zasad ustalonych w Statucie Szkoty i innych regulaminach,

6. niszczy mienie kolegow, klasy 1 Szkoty,

7. nie szanuje pracy innych,

8. systematycznie zaktoca tok lekc;ji,

9. nie reaguje na uwagi,

10.  narusza godnos$¢ osobistg ucznidw i nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
11.  naklania innych do niewtasciwych zachowan,

12.  nie dba o higien¢ osobistg i zdrowie innych,

13.  nie przestrzega elementarnych zasad bezpieczenstwa w klasie i Szkole,

14.  wobec innych bywa agresywny, wulgarny,

15.  ulega natogom,

16.  uzywa w niewlasciwych sytuacjach telefonu komédrkowego lub innego elektronicznego
urzadzenia,
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17.  swoim zachowaniem w Szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny,
18.  nie wykazuje chgci poprawy, a wszelkie $rodki oddzialywania wychowawczego nie
przynosza oczekiwanego efektu;

19.  wchodzi w konflikt z prawem,

§ 96

System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach | — III oceny klasyfikacyjna: srodroczna oraz roczna sg opisowe, z wyjatkiem
religii. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz oceny opisowej rOwniez oceny wyrazone
stopniem. Ocena opisowa to ustna, badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu

wykonywania zadania, jak i1 efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie 1 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach 1 specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezaco informujac
ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione,
a pozniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu
zdobywania wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Srodroczng i roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika odzwierciedlajg informacje wyrazone w stopniu,

dotyczace:
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1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej,
muzycznej, plastycznej , przyrodniczej, oraz j¢zyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci,
mowienia 1 stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci
przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa

ciata, sprawnos$¢ 1 zdrowie;

4.Srodroczna/ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty.

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej.

5) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych o0sob.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig.

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

5. W klasach I-IIT Szkoty Podstawowej srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi, ustalanymi zgodnie z nast¢pujacymi kryteriami:

1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

- przygotowanie do lekcji, systematycznosc,

- tempo i jakos¢ pracy,

- aktywnos$¢ na lekcjach,

- stopien zaangazowania na rzecz klasy,

- punktualno$¢ 1 systematyczno$¢ w uczgszczaniu na zajecia,

- wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudnosci,

- rozwijanie zainteresowan i zdolnosci,

2) Zachowanie w grupie:
- nawigzywanie kontaktéw z rowiesnikami 1 dorostymi w grupie,
- reagowanie na polecenia nauczyciela,
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- umiejetnos¢ wspoOtpracy w grupie,

- przestrzeganie szkolnych zasad i norm zachowania,

3) Kultura osobista:

- kulturalny sposob bycia i wyrazania si¢ podczas zaje¢ szkolnych, w kontaktach z
dorostymi i w miejscach publicznych,

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, na drodze i na wycieczkach,

- poszanowanie mienia szkolnego, osobistego i spotecznego,

- odnoszenie si¢ z szacunkiem do rowiesnikow (pomoc kolezenska, rozwigzywanie

konfliktow).

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie etapu edukacyjnego.
8. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego, na §wiadectwo szkolne oraz
do arkusza ocen.
9. W ocenianiu biezacym, w zaleznosci od decyzji nauczyciela, dopuszcza si¢ obok oceny
cyfrowej stosowanie oceny opisowej. Stopnie zapisywane s w dzienniku, w zeszytach uczniéw
oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
10. Rodzice otrzymuja informacje o post¢pach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, cyfrowe wykazy ocen.
11.Uczen klasy I-11I Szkoty Podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 12.
12. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
13. Poczynania edukacyjne uczniow klas I-III ocenia si¢ na biezagco wedtug nastgpujacych
zasad:
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a) za bardzo dobre i dobre efekty pracy oraz wlasciwe zaangazowanie uczen klasy
pierwszej jest oceniany wedtug skali: 6,5,4,3,

b) jezeli uczen uzyskat wyniki nie w petni satysfakcjonujace(uniemozliwiajace
wystawienie oceny okreslonej w podpunkcie a), to nauczyciel nie ustala wowczas oceny
cyfrowej,

C) w przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny zgodnie ze skalg okre§long w
podpunkcie a), nauczyciel jest zobowigzany do opisania zaobserwowanych niedociggnie¢ i
wskazania drogi postepowania, ktéra umozliwi poprawe aktualnego stanu,

d) skala ocen w klasie Il zostaje rozszerzona o oceng: 2, a w klasie III o ocene: 1,

e) osiggniecia uczniow klasy II oceniane ponizej stopnia 2 s3 opisywane zgodnie z
podpunktem c),

f) w ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow + i — (plus i minus),

Q) nauczyciele moga stosowa¢ dodatkowo inne formy ocen biezacych: pochwaty,
gratulacje, komentarze itp.,

14. Oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
§ 97
Klasyfikacja Srodroczna i roczna
1. Czas trwania roku szkolnego okre$la Minister Edukacji Narodowe;j.
2. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.
3. Klasyfikacja §rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w
niniejszym Statucie.

4, Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

6. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady
przeprowadzania sprawdzianu okresla § 107 Statutu Szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $Srodroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, pedagoga, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

10.  Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

11.  Ustalone przez nauczycieli Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaj¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

12. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.

13. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow;

15.  Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewoddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ celujacg koncowa oceng
klasyfikacyjna.

16. W klasach IV — VIII uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,

96



uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem§ 108
ust.18

17. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub z
catych zaj¢¢. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
okreslonych ¢wiczen podejmuje Dyrektor na podstawie stosownego zwolnienia wydanego
przez lekarza. Uczen zwolniony z zaje¢ pozostaje na lekcji pod opieka nauczyciela wychowania
fizycznego. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie semestralnej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 98

1. Co najmniej na miesiagc przed $roédrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o wpisaniu do dziennika
LIBRUS Synergia  przewidywanych s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych obowigzkowych oraz przewidywanych
$rodrocznych ocen zachowania.

2.Ustalenie oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych
obowigzkowych moze by¢ poprzedzone egzaminem klasyfikacyjnym, trybem w sprawie
uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

3. Ustalenie rocznej oceny zachowania moze by¢ poprzedzone trybem w sprawie uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana, o ktorym mowa w § 105.

§ 99

1. Poprzez ustalenie ocen przewidywanych rocznych nalezy rozumie¢ oceny z zajeé
edukacyjnych obowigzkowych 1 dodatkowych obowigzkowych oraz przewidywanych
rocznych ocen zachowania wpisanych w dzienniku LIBRUS Synergia na co najmniej7 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
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2. Poprzez ustalenie ocen s$rédrocznych/rocznych nalezy rozumie¢ oceny z zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych obowigzkowych oraz srédrocznych/rocznych
ocen zachowania wpisanych w dzienniku LIBRUS Synergia na co najmniejl dzien przed
zebraniem rady pedagogicznej i zatwierdzonych zebraniem rady pedagogicznej w sprawie
klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Nauczyciele s3 zobowigzani do poinformowania ucznia o wpisaniu w/w ocen.

§ 100

1. Przewidywane $§rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i
dodatkowych obowigzkowych oraz przewidywane §rodroczne oceny zachowania mogg ulec
Zmianie.

§ 101

1. Poprzez tryb ustalenia §rodrocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i
dodatkowych obowigzkowych oraz $rédrocznej oceny zachowania nalezy rozumiec:

1) Poinformowanie ucznia o ocenach przewidywanych $rédrocznych, na zasadach
okreslonych w § 1001 § 101.

2. Poprzez tryb ustalenia rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych
obowigzkowych oraz rocznej oceny zachowania nalezy rozumiec:

1) Poinformowanie ucznia o ocenach przewidywanych §rdédrocznych 1 rocznych, na zasadach
okreslonych w § 1001 § 101.

2) Skorzystanie przez ucznia, jego rodzicoéw z mozliwosci zloZenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

§ 102

Poprzez tryb odwolawczy od ustalonej oceny rocznej nalezy rozumie¢ tryb, o ktorym mowa
w§ 107 .
§ 103
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1. Informacj¢ pisemng o ocenach niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych sporzadza
wychowawca klasy/ w przypadkach losowych - nauczyciel wystawiajacy ocene, na piSmie w
dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, i przekazuje rodzicom ucznia na co najmniej 30 dni
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji

srodrocznych i rocznych ocen edukacyjnych.

§ 104
Tryb i warunki ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczna oceng z zajeé

edukacyjnych i zachowania

1. Tryb ubiegania si¢ 0 wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otwiera si¢ w dniu
przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach, pod warunkiem ztozenia do
Dyrektora Szkoty podania w sprawie uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane (w formie
papierowej), w terminie dwéch dni roboczych po przekazaniu informacji o

przewidywanych ocenach rocznych.

2. Tryb ubiegania si¢ o0 wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
otwiera si¢ W dniu przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie pod

warunkiem ztozenia do Dyrektora Szkoty podania w sprawie uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana (w formie papierowej), w terminie dwoch dni roboczych po przekazaniu

informacji o przewidywanej ocenie rocznej.

3. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych jest zdanie pisemnego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci na oceng, o

ktéra ubiega sie uczen lub rodzice.
4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dhugotrwatej choroby, czy pobytu w sanatorium);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu;
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3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac

pisemnych z danego przedmiotu;
4) systematycznie wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela

5. Uczen ubiegajacy si¢ ocen¢ wyzszg niz przewidziana z zaje¢¢ edukacyjnych lub zachowania

spetni¢ musi nie mniej niz 3 warunki okreslone w ust. 4.

6. W przypadku niespetnienia warunkéw wymienionych w ust. 4 . prosba ucznia zostaje

odrzucona, a Dyrektor odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.
7. Uczen/rodzic moze wystapi¢ o podwyzszenie oceny o jeden stopien.

8. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 , sporzadza nauczyciel uczacy danego ucznia lub
nauczyciele danego zespolu przedmiotowego zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla

danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.3 przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez
nauczyciela, jednakze nie p6zniej niz w przeddzien klasyfikacyjnego zebrania Rady

Pedagogicznej.

10. Nie przystapienie do sprawdzianu, niezaliczenie lub napisanie go na oceng nizsza od tej, o

ktéra ubiegat sie uczen/rodzice, powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie oceny.

11. Rodzice majg prawo wgladu do sprawdzianu po dokonaniu przez nauczyciela jego

sprawdzenia i oceny.

12. W przypadku pisemnego odwotania rodzicow od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora analizuje dokumentacje

wychowawcy klasy dotyczaca zachowania ucznia i podejmuje ostateczng decyzje.
13. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.12 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty Iub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze w Szkole-jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,
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3) pedagog szkolny,

4) jeden nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku rownej

liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 105
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz na 1 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powolana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
—jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego
dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w
szczegblnosci:
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a. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 pkt. a,b, w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 - sktad komisji;
b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

C. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
srédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 14 1§ 106.

17. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 107.

§106

Tryb post¢powania w przypadku zastrzezen do ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gloséw; w przypadku

réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza powotlana przez
Dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wchodza:
1.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;
2.w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
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7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a)w przypadku $rodrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,
c) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. a) dotacza si¢ pisemne prace ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 107

Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng¢ niedostateczng z
jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ komputerowych, techniki, wychowania

fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna wyznacza termin egzamindOw

poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje
do wiadomosci uczniéw i rodzicow.
o. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych lub losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:
a)  Dyrektor placowki albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze
stanowisko — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.
8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym.
9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu w Dyrektorem tej szkoty.
10.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
C) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
11. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
12.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna;
13.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust.18.
15. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotow nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.
16.Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze ocena zZ egzaminu poprawkowego

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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17.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji maja
zastosowanie przepisy § 107 .

18.0cena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia
szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYyZSzej.

ROZDZIAL 2.
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

§ 108

Promowanie i ukonczenie Szkoly
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
2. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem §107 ust. 18;
3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponad wojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajg¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastgpuje zmiana
tej oceny na oceng koncows celujaca.
4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy Szkote z wyrdznieniem.

5.Uczen konczy szkole podstawowa:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z
uwzglednieniem § 107 ust. 18, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) w przypadku szkoty podstawowej przystapit do egzaminu organizowanego przez OKE,
6. Obowiazek przystapienia do egzaminu désmoklasisty nie dotyczy uczniéw zwolnionych z

egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 3.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 109
1. Egzamin 8-klasisty jest przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowe;.
2. Od roku szkolnego 2018/2019, egzamin ten przeprowadzany jest z trzech obowigzkowych
przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki — zgodnie z
harmonogramem MEN
4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkole podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.
5. Uczen bedzie przystgpowal do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.
7. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym egzaminie

beda stanowic jedno z kryteridw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

108



DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 110

1. Szkota:
1) posiada imi¢ oraz sztandar,
2) uzywa pieczeci urzedowej, prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach,

§ 111

1. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie zarzadzen.
2. Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢

z zarzadzeniami Dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 112

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwyklg wigekszo$cig gtosow
przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

2. Whiosek o dokonanie zmian w Statucie inne organy Szkoty kieruja na piSmie do Rady
Pedagogicznej.

3. Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w Statucie

po podjeciu stosownej uchwaty.
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